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Une situation de
I’emploi en tension

Manque d’attractivité du secteur,
pénurie accrue de professionnels,
insuffisance de personnels
formés sont autant de constats

partagés par les employeurs.

JOB MEDICO-SOCIAL EST NE DE CONSTATS

©

Une dimension
géographique clé

Les employeurs ne parviennent
pas a identifier les candidats
dans leur territoire. Les candidats
mangquent de visibilité sur les
offres disponibles dans leur
bassin d’emploi idéal (domicile,
région d’origine...). Nécessité
d’engager une dynamique
partenariale : Employeurs -
France Travail - Centres de
formation du secteur.

obmeglico
social.fr
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Des informations
trop rares

Conditions de travail,
rémunération, perspectives
d’évolution et de formation :
des éléments décisifs,

mais rarement mis en avant
par les employeurs.



NOTRE SOLUTION :
UN EVENEMENT DE RECRUTEMENT
100 % EN LIGNE

Touchez des candidats Valorisez votre marque employeur :

partout en France, rémunération, conditions de travail,

sans vous déplacer. perspectives de carriere... bien au-dela
d’une simple offre d’emploi.

abmeglico
social.fr

Sélectionnez les profils qui vous
intéressent et organisez vos entretiens
par chat, téléphone ou visio.




Accessible partout,

pour tous

. par téléphone, tablette
ou ordinateur

- accessible aux candidats
en situation de handicap
- une interface simple,

ne nécessitant aucune
compétence technique

UNE INNOVATION MAJEURE
POUR LES METIERS DU SOIN

Qui a fait
ses preuves

- + de 50 événements
de recrutement en ligne
organisés pour la Sécurité
Sociale, Hello Handicap,
Klésia, Paris 2024...

- Uune équipe experte, qui
vous guide et répond
a toutes vos questions

obmeglico
social.fr

Gagnez du temps !

- notre interface facilite la
pré-sélection des candidats
qui vous correspondent

« VOUS Nne rencontrez que
les candidats que vous
sélectionnez

. aprés chaque entretien,
transmettez immédiatement et
automatiquement une réponse
aux candidats rencontrés



RENCONTREZ
LES CANDIDATS

QUE VOUS
RECHERCH EZ Jeunes dipléomés, professionnels

souhaitant une mobilité ou issus
d’un autre secteur, publics venus

d’autres horizons (savoirs expérientiels,
parcours atypiques...) %j)
Une campagne
de communication
+ 10 OOO et de partenariats inédite

candidats attendus

abmeglico
social.fr

En CDI - CDD
Alternance - Stage




COMMENT CA MARCHE ?

Un processus simple, de votre inscription a la sélection des candidats

oo O

Publiez vos offres

Déposez toutes

vos offres et faites
découvrir votre
établissement : vidéo,
audio, présentation
de I'établissement,
politique RH...

44/

Sélectionnez
les candidats

Parcourez les
candidatures recues
et celles suggérees
par notre algorithme
de mise en relation
intelligent.

4 d

Organisez
vos entretiens

Echangez du 1° au

4 décembre par chat,
téléphone ou visio —
sans vous déplacer.

abmeglico
social.fr
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Une solution
unique pour
recruter ET
valoriser
votre marque
employeur




UNE EQUIPE A VOS COTES

Un interlocuteur dédié

ll/elle vous forme a la plateforme
et vous guide a chaque étape,

de I’inscription jusqu’a la sélection
finale des candidats.

obmeglico
social.fr

Un accom pagnement sur-mesure

Conseil sur la rédaction de vos offres,
mise en valeur de votre établissement,
conseils pour optimiser votre présence
et maximiser vos recrutements.



PRET(E) A NOUS REJOINDRE ? Jobiicts

Pour vous inscrire, rien de plus simple !

Une équipe a votre écoute

Notre équipe répond a toutes vos questions
et vous accompagne dans votre inscription.

Un tarif unique

Un seul forfait pour : contact@jobmedicosocial.fr

Céline VENACTER Noémie PETITHOMME
0437443973 04 37 44 3977

« participer au salon, publier toutes vos offres
en illimité et rencontrer tous vos candidats.

- valoriser votre marque employeur toute I’'année

sur jobmedicosocial.pro

Contactez-nous dés aujourd’hui




